附件2
	部门整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	怀化市医疗保障事务中心

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	546.45
	817.98
	809.45
	10
	98.96%
	9.9

	
	按收入性质分：809.45
	按支出性质分：809.45

	
	  其中：  一般公共预算：809.45
	其中：基本支出：544.30

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：265.15

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	（一）围绕中心，推动医保领域各项重点工作深入开展，全力推进国家信息平台上线，持续完善DIP实际付费；（二）聚焦民生，深入开展“我为群众办实事”实践活动，用党史学习教育成效推动实际工作，不断提升医保公共服务质量和水平；（三）强化监管，全力保障医保基金安全平稳运行，积极开展医保基金集中整治，全面完成经办管理风险排查，构建完善经办内控监督体系。
	　2025年，我中心圆满完成了各项工作任务与总体目标，为全市人民的医疗保障事业做出了积极贡献，主要是：
（一）DIP政策稳步推进，2025年城镇职工全年纳入DIP结算费用预计5.44亿元，同比减少2.8%；城乡居民医保基金全年纳入DIP结算费用预计23.1亿元，同比减少6.72%。为合理支持医疗机构收治疑难重症患者，严格执行特例单议制度，并建立了多维度补偿渠道，形成了共建共治共享的医保治理新格局。（二）聚焦民生，“高效办成一件事”重点事项和湘医保·心服务惠民提效28项举措落地见效，最大程度地便民利民。进一步落实就医购药诊间结算，推动定点医疗机构开通医保移动支付。生育津贴按程序发放至参保女职工个人。实现31个慢特病门诊待遇资格复审“零资料”线上延期。（三）对于医保基金支付按要求进行双岗双审，保障每一笔结算款准确及时支付，全力保障医保基金安全平稳运行，始终保持打击欺诈骗保高压态势，运用智能监控、日常稽核、专项检查等多种方式，实现对定点医药机构监督检查全覆盖。。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	成本指标
	经济成本指标
	基本支出控制
	≤550万元
	544.30万元
	5
	5
	

	
	
	
	项目支出控制
	≤270万元
	265.15万元
	5
	5
	

	
	
	社会成本指标
	全年预算金额817.98万元，保障各项工作、任务顺利完成
	100%
	98.96%
	10
	9.5
	[bookmark: _GoBack]部分资金冻结且支付有限制

	
	
	生态成本指标
	无直接影响
	无
	无
	5
	5
	

	
	产出指标

	数量
指标
	医保工作重点完成率
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	　

	
	
	
	做好医疗待遇保障
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	质量
指标
	保障医保日常工作正常运转
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	　

	
	
	
	业务办理差错率
	0%
	0%
	5
	5
	　

	
	
	时效
指标
	完成及时性
	2025年12月31日前
	2025年12月31日前
	10
	10
	　

	
	效益指标

	经济效
益指标
	促进医疗资源的合理利用
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	
	建立健全并有效执行各项管理制度，加强经费及资产管理，提高行政效率，降低行政成本
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	社会效
益指标
	提升医保公共服务质量和水平
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	
	减轻患者的医疗费用压力，有效提升公众的健康水平。
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	
	生态效
益指标
	无直接影响
	无
	无
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	保障医保工作正常有序开展
	效果明显
	效果明显
	5
	5
	　

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	≥90%
	≥90%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　99.5
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